Zatgcznik do Uchwaly Nr .........
Rady Miejskiej w Izbicy
zdnia ................

POROZUMIENIE MIEDZY GMINNE

o wspdlpracy gmin ,,Partnerstwa z Obszaru Skierbieszowskiego Parku Krajobrazowego” przy
realizacji strategii partnerstwa oraz tworzeniu nowych wspélnych projektow zintegrowanych.

Strony Porozumienia:

1. Grabowiec (gmina wiejska):
- reprezentowana przez Wojta Gminy Bartosza Popka
2. Izbica (gmina miejsko- wiejska):
- reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Jerzego Lewczuka
3. Krasnystaw (gmina wiejska):
- reprezentowana przez Wojta Gminy Edyte Gajowiak- Powroznik
4. Krasniczyn (gmina wiejska):
- reprezentowana przez Wojta Gminy Monike Grzesiuk
5. Migczyn (gmina wiejska)
-reprezentowana przez Wojta Gminy Ryszarda Borowskiego
6. Sitno (gmina wiejska)
- reprezentowana przez Wojta gminy Krzysztofa Senia
7. Skierbieszow (gmina wiejska)
- reprezentowana przez Wojta Gminy Stanistawa Sokala
8. Stary Zamos¢ (gmina wiejska)
- reprezentowana przez Wojta Gminy Waldemara Raczynskiego

Preambula

Majac na celu zapewnienie zr6wnowazonego TOZWoju, potrzebe wzmacniania
i rozwoju wzajemnych wiezi partnerskich, ich integracji, a takze zwiekszeniu efektywnosci
podejmowanych interwencji, Strony deklarujg wolg wspdtpracy i podejmowanie partnerskich
inicjatyw, ktére sprzyjaja zréwnowazonemu rozwojowi ,,Partnerstwa z Obszaru SPK” przy
wykorzystaniu kierunkéw i instrumentéw wsparcia dostgpnych na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim przy zaangazowaniu w realizacji przedsigwzied
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2021-2027,
a takze innych funduszy.

§1

Podstawa prawna

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 74 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.2022r. poz 559 t.j z p6zn.zm.).



§2

Postanowienia ogolne

Celem Porozumienia jest uporzadkowanie zasad wspdlpracy przy przygotowaniu
projektow sieciowych oraz zintegrowanych, cheé realizacji deklaruja gminy Obszaru
Skierbieszowskiego Parku Krajobrazowego - cztonkowie porozumienia.

Punktem wyj$cia do wspolpracy jest wspélna dla gmin obszary Partnerstwa »Strategia
Terytorialna” 2022-2030 + Partnerstwa z Obszaru Skierbieszowskiego Parku

Krajobrazowego”.

§3

Zasady wspolpracy Stron Porozumienia

W ramach wspétpracy Strony porozumienia deklarujg stosowanie nastgpujacych zasad:

1
2
3
4
5

—

. Zasada rownosci partnerow,

. Zasada Partnerstwa,

. Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan,
. Zasada racjonalizacji wydatkéw publicznych,

. Sieciowanie i stata wspotpraca.

§4

Reprezentacja Stron Porozumienia

. Strony powierzaja Gminie Skierbieszow rol¢ Lidera koordynujacego dziatania
w zakresie niniejszego Porozumienia.

. Zadaniem Lidera jest:
a) koordynacja prac Grupy Roboczej sktadajacej si¢ z kazdej z przedstawicieli Stron

Porozumienia,

b) reprezentacja Stron przy wdrazaniu Strategii wobec podmiotow zewnetrznych,

¢) uczestniczenie w spotkaniach, konferencjach, zjazdach i obradach zwigzanych
z realizacja i promocja Strategii, nie wykluczajac udziatu przedstawicieli pozostatych

Stron Porozumienia,
d) informowanie Stron o ustaleniach, dzialaniach, zdarzeniach i faktach, majacych

wplyw na realizacje celdw niniejszego Porozumienia,
e) Scista wspolpraca z Rada Partnerstwa, jako organem decyzyjnym w zakresie realizacji
Strategii Terytorialne;j.

. W zakresie ujetym w ust.2 Lider Porozumienia otrzymuje od cztonk6w porozumienia
petlnomocnictwo ogdlne do czynnosci zwyklego zarzadu w ramach wdrazania i realizacji

Strategii Terytorialnej.

§5

Przyszle Porozumienia Zadaniowe

Dla realizacji kazdego projektu o charakterze sieciowym lub kompleksowym, bedzie
zawarta osobna umowa partnerska miedzy wszystkimi lub niektérymi z czlonkow
niniejszego porozumienia, a takze w razie uzasadnionej potrzeby - z innymi gminami,
przedsiebiorcami, organizacjami pozarzadowymi, osobami fizycznymi i prawnymi 1
innymi podmiotami.

Porozumienia takie zwane dalej ,,Zadaniowymi” beda oddzielnie wybieraly Lidera
Projektu oraz ustalaty zasady wspodtpracy.



§6

Wspélpraca Stron porozumienia

. Strony Porozumienia tworza Radg¢ Porozumienia:

a) Rada petni funkcje programowo - opiniodawcza do realizacji Strategii

b) w sklad Rady wchodza przedstawiciele organéw wykonawczych Stron

¢) pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez Radg i z grona Rady zwykla
wickszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkow

. Kazda ze Stron Porozumienia zobowiazuje si¢ do wskazania Koordynatora Gminnego do
Grupy Roboczej, ktorej celem jest kontakt i wspotpraca z Liderem Porozumienia oraz
innymi podmiotami.

. Prace Grupy Roboczej stuza:

a) prawidlowemu i skutecznemu wdrazaniu Strategii,

b) Koordynacji wspotpracy migdzy Gminami - Stronami Porozumienia,

¢) Koordynacji, identyfikacji i realizacji projektéw oraz zapewnieniu komplementarnosci
realizowanych zadan w ramach niniejszego Porozumienia,

d) Zapewnieniu biezacego kontaktu z podmiotami i osobami odpowiedzialnymi za
realizacje projektow w ramach Strategii,

¢) Formutowaniu wnioskow i opinii do Rady Porozumienia.

. Pracami Grupy Roboczej kieruje Lider Porozumienia:

a) Organizacja spotkan Grupy Roboczej odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki
i mozliwosci w siedzibach Stron Porozumienia, ktére zapewniaja kazdorazowo obstuge
organizacyjng spotkan. Spotkania moga odbywac si¢ réwniez w formie zdalnej,

b) Spotkania Grupy Roboczej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,

¢) Koordynator Gminny moze zapraszaé do udziatu w spotkaniach Grupy Roboczej
osoby trzecie.

. Lider Porozumienia oraz Grupy Robocze moga powolywaé podgrupy robocze oraz
korzysta¢ z pomocy ekspertow zewnetrznych.

§7

Rozliczenie finansowe

. Strony zobowiagzuja si¢ w ramach partnerstwa lub samodzielnie realizowaé projekty
zawarte w Strategii Terytorialnej.

. Zobowiazania finansowe Stron Porozumienia wynikajace z potrzeby zapewnienia wkiadu
wlasnego w realizacje opracowan oraz projektéw w ramach Strategii stanowig koszt
wlasny w budzetach poszczegélnych Stron Porozumienia.

. Kosztem wiasnym sa takze inne wspolne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
i promocjg Porozumienia.

. Koszty zwigzane z udzialem w pracy Grupy Roboczej zapewnia kazda z gmin begdacych
Strona niniejszego Porozumienia dla swojego czlonka - reprezentanta w Grupie Robocze;j.

. Szczegdtowe zasady rozliczen finansowych w ramach realizacji projektow partnerskich
Strategii zostang uregulowane odrebnie w Porozumieniach Zadaniowych.

§8

Postanowienia koncowe

. Strony o$wiadczaja, Ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, ze mogg do niego

przystapi¢ nowi cztonkowie.
. Porozumienie obowiazuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na okres obejmujacy czas

wdrazania i monitoringu Strategii.



. Zmiany w treci Porozumienia dokonywane sa za zgoda wszystkich stron W formie
pisemnego aneksu.

_ Porozumienie mozZe zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze stron Z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca nastgpujacego po
ztozeniu o$wiadczenia przez Strong.

_ Zlozenie o$wiadczenia o wypowiedzeniu, 0 ktorym mowa w ust. 4 odnosi skutek
wylgcznie do Strony skladajacej oswiadczenie i nie ma wplywu na dalsze funkcjonowanie
Porozumienia w odniesieniu do pozostatych Stron Porozumienia.

. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga formy pisemne;j.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r.
poz. 559 t,j. z pdzn. zm.).

_ Porozumienie sporzadzono w osmiu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.



