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Program wspolpracy Gminy Izbica
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na 2023 rok

Wstep

Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego
stanowia wazne Ogniwo aktywnosci spolecznej demokratycznego panstwa. Dzialalno$¢ tych
organizacji i podmiotow stanowi istotne uzupelnienie dziatan organow administracji publicznej oraz
ma znaczny wplyw w rozwiazywaniu problemow spotecznosci lokalne;j.

Skuteczno$é podejmowanych przez organizacje i podmioty dziataf zalezy w duzym stopniu
od ustalenia czytelnych zasad wspotpracy miedzy gming, a organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami W okreslonych dziedzinach aktywnosci spolecznej i w okres$lonym czasie.

- Instrumentem stuzacym do ustalenia tych zasad jest roczny program wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

1. Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami wymienionymi W art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. z 2022r. poz.1327 z
p6zn. zm.) nalezy do zadah wiasnych gminy okreslonych w: art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 9 ust.1 ustawy
7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 tj.).

7. Tlekroé w Programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawg Z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie,

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

3. Podstawa opracowania Programu wspblpracy Gminy Izbica z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok,
zwanego dalej Programem, jestart. 5 iart. 5a ust. 1 ustawy.

4, Program wspotpracy Gminy Izbica z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnoé¢ pozytku publicznego jest elementem lokalnego systemu polityki
spotecznej.

5. Program wspotpracy okresla: cel, priorytetowe kierunki wspotpracy, formy 1 zasady
wspotpracy, jednostki odpowiedzialne za realizacje oraz zasady finansowania programu.

6. Program wspotpracy skierowany jest do tych organizacji i podmiotow, ktore prowadza
swoja dzialalnos$¢ na terenie Gminy Izbica lub na rzecz jej mieszkancow.

Rozdzial 2
Cele Programu

1. Celem giownym programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2023 rok jest efektywne
wykorzystanie spolecznej aktywnosci W celu poprawy jakosci zycia mieszkancow Gminy Izbica.
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2. Cel gtéwny jest realizowany w szczeg6lnosci poprzez nastgpujace cele szczegotowe:
1) okreslenie priorytetowych kierunkow wspblpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,
2) zapewnienie udzialu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego w realizacji zadan publicznych,
3) wykorzystanie potencjatu oraz mozliwoéci organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego,
4) zwigkszenie ilosci $wiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich standardu,
5) obnizenie kosztéw realizacji zadan publicznych w wyniku wykorzystania bezplatnej pracy
wolontariuszy.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy

Wspélpraca Gminy Izbica z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego odbywaé si¢ bedzie na zasadach:
1) pomocniczosci — oznacza wspoétpracg opartg na obopdlnej checi wzajemnych dziafan, dazacych
do jak najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, w celu realizacji ich w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;
2) suwerennosci stron — oznacza, ze strony majag prawo do niezaleznosci i odrebnosci
w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow i zadan;
3) partnerstwa — oznacza dobrowolng wspdipracg réwnorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celow;
4) efektywnosci — polega na dazeniu do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;
5) uczciwej konkurencji i jawnosci — zaklada ksztattowanie przejrzystych zasad wspolpracy
opartych na réwnych i jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy wspoélpracy

Obszar wspotpracy Gminy Izbica z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom gminy.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy

Wspblpraca Gminy Izbica z organizacjami pozarzadowymi realizowana bgdzie
w nastepujgcych formach:

1. Zlecanie realizacji zadan na zasadach okreslonych w ustawie poprzez:
a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,
¢) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnoéci i wspoldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,
d) opiniowania i konsultowania programéw i projektéow aktéw prawnych w dziedzinach
stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan.

2. Wspolpraca Gminy Izbica z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego moze mie¢ réwniez forme niefinansowa
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a w szczegolnosci obejmowac moze:

a) udostepniania lokali i obiektéow na dziatalnos¢ statutowg organizacji pozarzadowej oraz na
organizacj¢ spotkan otwartych,

b) umozliwienie organizacji imprez sportowych, kulturalnych i innych wydarzen na terenach lub
w obiektach nalezacych do Gminy,

¢) pomocy W pozyskiwaniu Srodkow finansowych wspierajacych podejmowane dzialania przez
organizacje,

d) wspieranie merytoryczne realizowanych przez organizacje projektow.

Rozdzial 6
Priorytetowe obszary zadan publicznych

1. Program wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2023 rok jako priorytetowe obszary zadan
publicznych wyznacza zadania w zakresie:

— wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym promowanie 1 prowadzenie
sportowego szkolenia dzieci, mtodziezy i dorostych, udziat w zawodach sportowych,
organizacj¢ imprez sportowo-rekreacyj nych, '

—  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

_ dzialalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym,

— pomocy spotecznej, W tym rodzinom i osobom w trudne; sytuacji zyciowe;j

— nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty 1 wychowania,

— ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

— turystyki i krajoznawstwa.

2. Zadania, wymienione w pkt. 1 informujg o podstawowym, priorytetowym kierunku
wsp6tpracy w roku 2023 jednak nie stanowig o wylacznym obszarze wspotpracy.

3. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego
z wlasnej inicjatywy moga zZlozyé oferte realizacji zadad publicznych, takze tych, ktére sa
realizowane dotychczas w inny sposdb, w tym przez organy administracji publicznej. W zakresie
rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku.

Rozdzial 7
Okres realizacji Programu

Program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia
31 grudnia 2023 roku.

Rozdzial 8
Sposo6b realizacji Programu

Program bedzie realizowany poprzez:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych ich dzialalnosci
statutowej,
3) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom
prowadzgcym dziatalno$é pozytku publicznego przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Izbica.
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Rozdzial 9
Wysokos¢ Srodkow planowanych na realizacj¢ Programu

Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje Programu okresla sie na kwotg 65 000 zt.

Rozdzial 10
Sposéb oceny realizacji Programu

Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu beda:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, liczba ofert ztozonych w otwartych
konkursach ofert oraz liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego;
2) liczba umoéw zawartych w trybie art. 19a ustawy 0 dziatalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie;
3) beneficjenci zrealizowanych zadan;
4) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy i Miasta Izbica na realizacj¢
zadan publicznych;
5) liczba projektow aktow normatywnych konsultowanych spotecznie.

Rozdzial 11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

Roczny Program wspdipracy Gminy Izbica z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2023 utworzony zostat na bazie
projektu programu po konsultacjach przeprowadzonych W sposob okreslony Uchwata Nr
1V/262/2010 Rady Gminy Izbica z dnia 19 pazdziernika 2010 r. w sprawie okre$lenia
szczegdlowego  sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziaalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktow migjscowego W dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowej tych organizacji.

Burmistrz Miasta i Gminy jako formg konsultacji Programu wspotpracy wybral
zamieszczenie projektu Programu na stronie internetowej Gminy: www.gminaizbica.pl, w
Biuletynie Informacji Publicznej: ugizbica.bip.e-zeto.eu i na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i
Gminy Izbica z informacjg o mozliwosci zglaszania uwag droga pisemng za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres: Urzad Miasta i Gminy Izbica, ul. Gminna 4, 22-375 Izbica lub poczty
elektronicznej na adres e-mailowy: ugizbica@mbnet.pl. Termin przeprowadzenia konsultacji
ustalono od dnia 14 pazdziernika 2022 r. do dnia 27 pazdziernika 2022 1.

Rozdzial 12
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert powotywana jest
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Izbica w sktadzie od 3 do 5 0sob.

2. Komisja obraduje w skladzie co najmniej 3 o0séb, a pracami komisji kieruje
przewodniczacy komisji.

3. Czlonkowie komisji zobowigzani s3 wykonywaé swoje obowiazki rzetelnie
i obiektywnie, kierujac si¢ przepisami prawa, posiadang wiedza i do$wiadczeniem.

4. Do zadan komisji nalezy:
1) stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu oraz liczby ztozonych ofert,
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2) otwarcie kopert z ofertami i ich numeracja,
3) ocena formalna i merytoryczna ofert,
4) sporzadzenie protokoétu z prac komisji,
5) przedstawienie Wojtowi Gminy Izbica propozycji wyboru ofert najkorzystniej szych wraz
7 okresleniem wysokosci dotacji.
5. Ocena formalna i merytoryczna oferty dokonywana jest W oparciu o kryteria zawarte
w ,,Ogloszeniu Burmistrza Miasta i Gminy Izbica o otwartym konkursie ofert”.
6. Komisja rozpatruje oferty w ciagu 7 dni od uptywu terminu okreslonego na ich zlozenie.
7. Komisja w trakcie oceny ofert moze poprosi¢ oferenta 0 dodatkowe informacje lub
wyjasnienia, W szczegblnie uzasadnionych przypadkach o uzupelnienie dokumentow.
8. Protokét z prac komisji podpisujg Wszyscy cztonkowie komisji.
9. Protok6t zatwierdzany jest przez Burmistrza Miasta i Gminy Izbica.
10. Wyniki konkursu ofert wraz z informacja o kwocie przyznanej dotacji zamieszcza si¢ na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Izbica, na stronie internetowe;j Urzedu Miasta i Gminy

Izbica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
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